
 

マックスバリュ中部 

１．機構改革（３月１日付） 

（１）営業力・商品力の強化 

①社長直轄組織として「サプライチェーン改革プロジェクト」を新設するとともに、サプライチェーン改革を担当

する取締役を配置。 

②営業本部組織下に「第８営業部」を新設し、各エリアにおける管理体制を強化。 

③営業企画本部組織下のスーパーバイザー部を廃止し、その機能を商品本部各商品部の組織下に移管。 

④商品本部コーディネーター部の組織下に「店舗レイアウト担当」を新設。 

⑤総合企画本部の組織下に「ＭＤプロセス改革プロジェクト」を新設。 

⑥営業企画本部の組織下に「売変削減プロジェクト」を新設。 

（２）経営管理機能の強化 

①総合企画本部組織下の経営企画部を廃止し、「戦略部」及び「ブランディング部」を新設。 

②総合企画本部組織下の「コントロール部」を管理本部組織下に移管。 

③総合企画本部組織下に「新規事業推進部」を新設し、その組織下に「ネット販売担当」及び「ドラッグ売場構築

担当」を新設。 

④新規事業推進本部組織下の「中国運営部」を総合企画本部組織下に移管。 

（３）ダイバーシティ（多様性）マネジメントの推進 

従業員一人ひとりの個性を尊重し、多様な人材の活躍を企業成長の原動力とするダイバーシティマネジメントを推

進することを目的として、管理本部組織下に「ダイバーシティ推進室」を新設。 

（４）組織のスリム化 

①「新規事業推進本部」及びその組織下の「ネット販売部」を廃止。 

②営業本部組織下の「三重・滋賀エリア長」及び商品本部組織下の「生鮮・デリカ統括」を廃止。 

③総合企画本部組織下の「構造改革推進部」を廃止。 

④営業企画本部営業企画部組織下の「ブランディング担当」を廃止。 

⑤商品本部組織下の「北勢ＰＣ担当」を廃止。 

⑥管理本部財務部組織下の「財務担当」及び「経理担当」を廃止。 



 

⑦開発本部開発部組織下の三重開発担当及び滋賀開発担当を統合し「三重・滋賀開発担当」を新設。 

⑧監査部組織下の「内部監査担当」及び「内部統制担当」を廃止。 
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