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マックスバリュ中部 

1.機構改革（９月１日付） 

（１）サプライチェーンの再編に向けた本部組織の新設 

①「ＳＣＭ・情報システム本部」を新設し、その組織下に管理本部組織下の「情報システム部」を

移管するとともに「ＳＣＭ改革部」を新設。 

②ＳＣＭ改革部組織下に商品本部コーディネーター部組織下の「物流担当」を移管するとともに「デ

リカ改革担当」を新設。 

 

（２）働き方改革を営業本部で完成させるための機能強化及び営業組織の再編 

①営業企画本部組織下のストアサポート部を「営業サポート部」に改称し、営業本部組織下に移管

するとともに、ストアサポート担当を「ストアオペレーション担当」に改称。 

②営業本部組織下に「業務改革担当」を新設し、各営業部と連携するとともに営業サポート部を統

括。 

③営業本部組織下の第８営業部を廃止し、各営業部の担当店舗を再編。 

 

（３）課題解決に向け発足した臨時組織の常設組織への取り込みと組織の統廃合等 

①総合企画本部組織下の新規事業推進部を廃止し、その組織下の「ネット販売担当」を営業企画部

組織下に移管するとともに、ドラッグ売場構築担当を廃止し、その機能を「ノンフーズ部」に移

管。 

②中国事業担当配下の中国運営部を廃止し、その機能を「戦略部」に移管。 

③商品本部コーディネーター部組織下の店舗レイアウト担当を廃止し、その機能を「商品コントロ

ール担当」に移管。 

④商品本部組織下のグロサリー・リカー部を「グロサリー部」に改称。 

⑤サプライチェーン改革担当及びサプライチェーン改革プロジェクトを廃止。 

⑥営業本部組織下のＮｅｗＭＶプロジェクトを廃止。 

⑦営業企画本部組織下の売変削減プロジェクトを廃止。 

⑧総合企画本部組織下のＭＤプロセス改革プロジェクトを廃止。 
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